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§ 1. Hjemsted, formal og vaerdigrundlag

Nordfyns Efterskole er en uafhengig og selvejende undervisningsinsti-
tution.

Skolen er oprettet i maj 1882 som Serslev Hgjskole og omdannet til
Nordfyns Ungdomsskole i 1938 og har hjemsted i S¢ndersg (fra 2007
Bogense) kommune.,

Skolen ejer ejendommen matr. Nr. 10 B, 10 Fm. fl., 11 AE og 11 AF
Sarslev by, Serslev.

Skolens formal er at drive en Grundtvig/Koldsk efterskole inden for
rammerne af de geldende regler om frie kostskoler,

Skolens vardigrundlag:

Pé Nordfyns Efterskole har vi som grundle ggende verdier:

En tro pa Chresten Kolds ord: "Fprst oplive, si oplyse."

En tro p4, at den historiske dimension danner fundamentet for en sam-
tidsorienteret skole og det enkelte menneskes udvikling.

En tro pa veerdien i fellesskabet og dets altafggrende betydning.

En tro pd, at ansvar, aftaler, indsats og engagement skaber gode og virk-
somme mennesker og aktive samfundsborgere.

En tro pd, at optimisme og godt humgr styrker udvikling og sammen-
hold.

En tro pd, at respekt, forventninger og dygtigggrelse giver de bedste
muligheder for et godt og udbytterigt voksenliv.

P Nordfyns Efterskole vil vi gerne opna:

A

B

C

D

at eleverne forlader skolen som dygtige, ansvarlige, engagerede og glade
unge mennesker.

at eleverne far udviklet fantasi, kreativitet, evnen til refleksion og gode
arbejdsvaner.

at eleverne gennem dygtigggrelse og veerdier fra et forpligtende falles-
skab stdr godt rustet til de videre ungdomsuddannelser.

at eleverne erfarer, at egen energi og positiv livsindstilling samt imgde-
kommenhed og respekt for andres meninger og arbejde er et godt grund-
lag at bygge resten af livet pa.

Séledes vedtaget pé bestyrelses- og medarbejdermgder i april 2002.

Stk. 1.

Stk. 2

§ 2. Skolekreds

Fglgende kan veere medlemmer af skolekredsen: Myndige personer som
fgler tilknytning til skolen og er villige til at betale et arligt kontingent.
Medlemskab godkendes af bestyrelsen. Afggrelsen kan forelzgges ge-
neralforsamlingen béde af den, som bestyrelsen har afslget at optage og
af et mindretal i bestyrelsen,
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Af medlemmerne opkrzves et belgb ved skolens oprettelse samt kontin-
gent mindst én gang arligt. Medlemmernes bidrag giver ikke ret til andel
1 skolens overskud. Medlemmerne hafter ikke personligt for skolens
geld.

Medlemskab giver adgang til pd generalforsamlingen at afgive én stem-
me. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Skolens arsregnskab udleveres/sendes fra skolen senest 14 dage fgr den
generalforsamling, hvor regnskabet skal behandles, Medlemmerne har
endvidere ret til indsigt i drifts-, anlegs- og likviditetsbudgetter, byg-
geregnskaber og oplysninger til brug for tilskudsberegning, der sendes
til offentlig myndighed. Skolens medarbejdere har ret til indsigt i nzevnte
materiale.

§ 3. Skolens drift

Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling og gkono-
miske bidrag fra skolekredsen,

Skolens midler mé alene komme skolens skole- og undervisningsvirk-
sombhed til gode.

Overskud ved skolens drift tilfalder skolen og skal i passende omfang
anvendes til tilvejebringelse af kapital til imgdegaelse af underskud ogi
@vrigt til stgrst mulig gavn for skolen, f.eks. forbedring af undervisning-
materiale, byggeforanstaltninger og lignende.

Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pé konti m.v., som andre end
skolen disponerer over.

§ 4. Generalforsamlingen

Generalforsamlingen bestir af skolekredsens medlemmer.
Generalforsamlingen vedtager @ndringer i vedtegterne, jf. § 12, og
treeffer beslutning om skolens nedleggelse, jf. § 13.

Ordinzr generalforsamling afholdes hvert ir inden udgangen af april
méned. Den indkaldes af bestyrelsen med mindst 14 dages varsel ved
almindeligt brev til medlemmerne med mindst félgende dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens beretning

3. Forstanderens beretning

4. Godkendelse af det reviderede regnskab

5. Indkomne forslag

6. Faststielse af kontingent

7. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

8. Valg af revisor

9. Eventuelt

Forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere be-
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styrelsen i haende senest otte dage fgr generalforsamlingen. Forslag be-
kendtggres for medlemmerne senest fire dage for.

Ekstraordinzr generalforsamling afholdes, nér et flertal af bestyrelsens
medlemmer eller mindst 50 procent af skolekredsens medlemmer gn-
sker det.

Den indkaldes som ordiner generalforsamling sammen med dagsor-
den.

Beslutninger treffes ved almindelig stemmetlerhed. Generalforsamlin-
gen er beslutningsdygtig uden hensyn til antal mgdte medlemmer, jf.
dog § 13, stk. 1.

Blot ét medlem kan krave skriftlig afstemning.

Der fgres protokol over det, der foretages og vedtages pa generalforsam-
lingen. Protokollen underskrives af dirigenten og opbevares pa skolen.

§ 5. Bestyrelsens sammensatning

Bestyrelsen bestdr af fem stemmeberettigede medlemmer, der vaelges pa
generalforsamlingen af og blandt skolekredsens medlemmer.
Bestyrelsens medlemmer valges for to r ad gangen og afgdr med to
medlemmer det ene dr og tre medlemmer det andet ir. Genvalg kan ske.
To suppleanter vaelges for ét &r. Genvalg kan ske.

Hvis et medlem ikke lengere opfylder betingelserne for at vaere med-
lem, jf. lovens § 7, stk. 2 og 3, skal medlemmet udtraede af bestyrelsen.
Der skal da hurtigst muligt udpeges/valges et nyt medlem for den reste-
rende del af valgperioden, jf. stk. 1 og § 4.

Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke vere medlemmer af besty-
relsen eller deltage i valg af medlemmer. Forstanderen deltager i besty-
relsens mgder uden stemmeret. P4 samme vilkér har en medarbejder ret
til at deltage.

Bestyrelsesmedlemmer skal vere myndige og have fast bopl i Dan-
mark eller tilhgre det danske mindretal i Sydslesvig.

Bestyrelsen vaelger sin formand og nastformand.

§ 6. Bestyrelsens opgaver og ansvar

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder an-
svarlig for dens gkonomi. Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, si de
bliver til starst mulig gavn for skolen og sgrge for, at der tages skyldige
pkonomiske hensyn. Bestyrelsen er ansvarlig over for skolekreds. Be-
styrelsen er tillige ansvarlig over for undervisningsministeren, herunder
for at betingelser og vilkér for ydelse af tilskud overholdes.

Bestyrelsen ansatter og afskediger forstanderen, viceforstanderen og
leererne. Ansattelse og afskedigelse af lererne sker efter indstilling fra
forstanderen.



Stk. 3.

Bestyrelsen trffer beslutning om kb, salg og pantsatning af fast ejen-
dom.

Stk. 4. Bestyrelsen fastsztter elevbetalingen.
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Bestyrelsen godkender en plan for skolens overordnede kursusvirksom-
hed og en undervisningsplan for det enkelte kursus.

Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt driftsregnskab og
status, jf. § 10, stk. 1.

Bestyrelsen godkender en plan for skolens érlige evaluering af dens
virksomhed i forhold til skolens verdigrundlag.

Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet om institutionens
nedleggelse.

§ 7. Bestyrelsens arbejde m.v.

Bestyrelsen holder mgde, nir formanden eller to medlemmer finder det
ngdvendigt.

Formanden indkalder skriftligt mgdedeltagerne til mgde og meddeler
samtidig, hvilke sager der skal behandles.

Formanden leder forhandlinger og afstemninger og sgrger for, at be-
slutninger, herunder eventuelt afstemningsresultat, indfgres i en beslut-
ningsprotokol. Efter hvert mgde underskrives protokollen af mgdets del-
tagere. Enhver af disse er berettiget til kort at fa sin afvigende mening
indfgrt i protokollen, som opbevares pé skolen. Formanden sa@rger for, at
de trufne beslutninger udfgres.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst halvdelen af medlemmer-
ne er til stede. Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved
stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Beslutninger om kgb, salg og pantstning af fast ejendom traffes dog
ved kvalificeret stemmefiertal.

Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, hvori vedkommende eller den-
nes nermeste har gkonomisk eller sarlig personlig interesse. I gvrigt
geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om inhabilitet. I til-
felde af konstateret inhabilitet skal det fremga af protokollen, at ved-
kommende har trukket sig fra forhandlinger og afstemninger.

En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori vasentlige hensyn til
personers eller skolens interesser gor det ngdvendigt at hemmeligholde
oplysninger om personlige eller interne, herunder gkonomiske forhold.
I pvrigt geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 8 om tavsheds-
pligt m.v.

Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrgrende medarbej-
dere beslutte at holde mgde alene for medlemmer.
Bestyrelsesmedlemmer hafter ikke personligt for skolens geld og kan
ikke modtage honorar af skolens midler, Dansk rets almindelige erstat-
ningsregler geelder for medlemmerne.
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Bestyrelsen fastsatter sin forretningsorden.

§ 8. Skolens daglige ledelse

Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har
det pdagogiske ansvar.

Ved forstanderens fravaer ud over 1 maned skal der konstitueres en for-
stander.

Forstanderen kan bemyndige en stedfortreder til at foretage retshandler,
der ligger inden for den daglige ledelse af skolen.

Forstanderen ansatter og afskediger medarbejderne bortset fra leererne
og foretager indstilling til bestyrelsen om anszttelse og afskedigelse af
leererne.

Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2
om inhabilitet og i kap. 8 om tavshedspligt m.v.

§ 9. Medarbejderrad

Medarbejderridet bestér af forstanderen og de faste medarbejdere. Her-
udover har skolen et lererrdd. Et medlem af bestyrelsen har ret til at
deltage i radenes mader.

Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap.
2 om inhabilitet og i kap. 8 om tavshedspligt m.v.

Medarbejderrdets udtalelse indhentes i fglgende sager:

fastleggelse af skolens undervisningsplan og overordnede kursusvirk-
somhed.

elevsager.

budgettet for undervisningsinventar, -midler, -materialer m.v.

§ 10. Regnskab og revision

Driftsregnskab og status udarbejdes hvert ir inden den 15. april. Regn-
skabet opstilles og revideres i overensstemmelse med galdende regler
om regnskab for og revision af frie kostskoler.

Revisionen skal veare afsluttet hvert ar inden den 15. april, hvorefter det
reviderede regnskab, bilagt revisionsprotokollat, sendes til bestyrelsens
formand. Alle bestyrelsens medlemmer skal underskrive det reviderede
regnskab inden forelzggelse for generalforsamlingen.

Regnskabsaret er kalenderéret,
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§ 11. Tegningsret

Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med to medlemmer af
bestyrelsen.

Ved kgb, salg og pantsetning af fast ejendom kraves et kualificeret fler-
tal af bestyrelsesmedlemmernes, herunder formandens, underskrift.

§ 12. Vedtaegtseendringer

Vedizgtsbestemmelser og @ndringer heri skal godkendes af ministeriet.
Andring af vedtzgterne skal vedtages pd 2 generalforsamlinger med
mindst 14 dages mellemrum.

§ 13. Nedlaeggelse

Besluming om institutionens nedlaggelse treffes pi en generalforsam-
ling, hvor mindst 2/3 af alle medlemmer stemmer for. Opnds sédant fler-
tal ikke, kan beslutning om nedleggelse treeffes efter mindst 14 dage pa
en ny generalforsamling med almindeligt flertal af de mgdte medlem-
mer.

Ophgrer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse
med formalsbestemmelsen, skal den nedlzgges. '
Nedlzgges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil
den gkonomiske opggrelse af aktiver og passiver er gennemfort eller
overgéet til behandling i skifteretten eller ved likvidation godkendt af
Undervisningsministeriet.

Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at
den gkonomiske opggrelse foretages efter geeldende bestemmelser, og
for at nettoformuen anvendes i overensstemmelse med stk. 5.
Overskydende midler anvendes med Undervisningsministeriets godken-
delse til skoleformal, der stgttes i henhold til geldende regler om frie
kostskoler.

Vedtaget pd generalforsamlingen pa Nordfyns Efterskole
Den 20/4 2006 og den 10/5 2006
Anette Thrane, formand Mogens Knudsen, neestformand

Torben Olsen Erik Nielsen John Tangaa

Nervarende vedtzgter godkendes herved

Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen, den 18. juni 2006

Henrik Thorsager, Kontorchef



